依法申报缴费告知书
告知单位（公章）：                             单位编号：                       

姓名           ，身份证号码 ：                            ，性别：       ，系                                        单位及吉事办app登录吉林省社会保险公共服务平台经办人。现将吉林市社会保险申报缴费具体要求的告知如下：

一、2023年基数申报政策

用人单位以职工缴费工资之和核定单位缴费基数，缴费比例为 16%，记入基本养老保险统筹基金。职工以上年度本人月平均工资作为个人缴费基数。职工和个体工商户雇工的个人缴费比例为 8%，缴费记入个人账户。职工和个体工商户雇工应当缴纳的基本养老保险费由用人单位和个体工商户经营者代扣代缴。职工本人上年度月平均工资超过全省全口径城镇单位就业人员平均工资的 300% 以上部分，不计入个人缴费基数；低于全省全口径城镇单位就业人员平均工资 60% 的，以全省全口径城镇单位就业人员平均工资的 60% 作为个人缴费基数。2023年1月1日至2023年6月30日参保职工的养老保险、失业保险缴费基数下限为3703.2元/月，上限为19154.5元/月。职工个人缴费基数上、下限的核定周期为当年 7 月 1 日至次年 6 月 30 日。
二、在规定时间内按月申报

参保单位应于劳动关系变动当月及时办理参保人员增减变动业务，本单位及经办人已知晓未按月核定缴费，根据《社会保险法》规定，除按日加收万分之五的滞纳金外，还将被处以欠缴数额一倍以上三倍以下的罚款。国家法定的企业职工退休年龄是：男年满60周岁、女工人年满50周岁、女干部年满55周岁；从事井下、高空、高温、特别繁重体力劳动或其他有害身体健康工作（特殊工种）的，退休年龄为男年满55周岁、女年满45周岁；因病或非因工致残，由医院证明并经劳动鉴定委员会确认完全丧失劳动能力的，退休年龄为男年满50周岁、女年满45周岁。达到法定退休年龄时，参保单位需及时办理减员业务。因未及时减员产生的多缴，需按达到法定退休年龄时间办理退费。
三、依法据实申报工资水平

本单位承诺在办理全年基数申报业务时，认真填报本单位职工《（2023）年度参保人员缴费工资申报表》。《（2023）年度参保人员缴费工资申报表》必须由职工本人签字确认，保证申报基数真实正确，本单位及经办人已知晓缴费基数一经申报，原则上不予变更。 
四、提供所有材料真实有效
本单位承诺，经办人办理社保业务事项过程中所签署和提供的相关资料，本单位均予以认可。本单位及经办人承诺经办人提供的增减员等社保相关业务的所有资料及单位印章为真实有效，如伪造等情况，本单位及经办人将依法承担相应法律责任。经办人承担社保业务经办期间，单位划型类型一旦发生变更，会及时向社保经办部门办理单位类型变更，对掌握但未经社保局授权公开的相关信息，承诺不以任何方式泄露，不提供任何非本人提出的查询申请，不越权提供。如经办人违背承诺，愿意接受行政处罚，如给社保基金、单位或个人造成损失，愿意承担赔偿及相应的法律责任。            

 承诺人：                 （签字）

         年        月       日
